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Tlosi0:keHHe 0 cCHCTEMe OMJIATHLI TPY/Aa Pa0OTHHKOB

2

["ocy1apeTBEHHOTO BIOUKETHOTO 06IIC0Opa3oBaTeILHOrO yupexetius Jinues Nel79 Kanuumrekoro
paitona Canxt-ITerepOypra

1.0061me nookenust

[MonoxkeHne 0 CHCTEME OMAAThl TPyaa PAabOTHHKOB [OCYJapCTREHHOTO GIOMKETHOrO 08LICOGPA3OBATENBLIIONT
yupexaenus auues Nel79 Kamuuutckoro paiona Cauxr-TTetepSypra (aanee — [1onoxeHHe) NOArOTOBIEHO B COOTBCTCTBHE
co crarbeit 135 Tpynosoro komekca Poccuiickoii Mencpauus.

1.2. [lomoxeHue MpUMEHAETCA NPH OMpeneieHHH 3apabOTHOH MAaThl PYKOBOAMTENEH, CICUHANHCTOB M HHBI
CyIKALHMX, @ TaKKe PAGOUHX, 3aHUMAKIINX 10KHOCTH (Mpodeccin) B 00pa3oBATENLHOM YUPEKISHUN

1.3. Ins ueneit [TonokeHus NPUMEHAOTCA CICHYIOLIHC NOHATHS H TEPMHHBL

- fasosad eQMIIHUA - PA3MEP GA30BOI EMHMULL, NPHHIMACMOl JUTA pacdeTa JOKHOCTHBIX OKIA08 M Tapu(Hbn
cTaBOK (OKJIANOB) PAGOTHHKOB [OCYNAPCTREHHBIX YUDEKACHUH, (UHANCHPYEMBIX, YCTAHARAMBAETCA 3akoHom Cauki
[Merepbypra o GlomkeTe CaukT-[leTepdypra Ha ouepeiroil puHAHCOBBIE rOI;

- Ga3oselil KOIQMHUUHEHT - OTHOCHTC/BHAA BCJIMYHHA, 3ABHCALAA OT YPOBHA OOPA3OBAHMS M HPUMCHACMAA TS
onpeacicHis Ga3soBoro oKTana;

- Ga30BbIil 0K - pasMep OMUTAThl TPY/ia PAGOTHMKA, PACCHUTAHHbIH KAK MPOH3BEIEHHE 0a30BOIT €MHKLL! Ha GatoBbli

koapduumcHT;
- HOBLIUAOULHE KOIPPHIHUEHT - OTHOCHTEIIBHAS BEJIMUYHHA, OlPEICAIOLIAA pa3Mep NORLIIIEHHS §a30BOr0 OKIANA;
- JIOUKHOCTHOI OK7al - rapasTHPOBAHHBI MUHHMYM OMAaTht Tpyad palOTHMKA € yYeTOM [OBBILIAKOLIMY

KOI(POULMEHTOR, OTHOCANErOCS K KOHKPETHOH MPO(ECCHOHATbHO-KBATM(DUKAUMOHHOI Iy, MOPH  COOMI0AEHHE
YCTAIOBACHHOI TPYJIOBKIM 3AKOHOAATCALCTBOM PoccHiickoit Meaepatiiii NPOIOIKUTEILHOCTH PadoYero BpeMe, mpk
BBITOMTHEHHUI PadoThl C ONPeIeTeHHBIMHU YCIOBHUAMI TPYIa;

- doia omatot Tpyaa (nazee - POT) - doni, ckiausBAOLIHICA U3 GOHIA TOKHOCTHBIX OKIA/L0B, (OHAA CTABOE
padounx 1 (oria HaaGABOK K 1OMIAT;

HOHIT IOTKHOCTHBIX oxaanos (aance - @JIO) - cymMMa IEHEKHBIX CPEICTB, HANPARAAEMbIX HA OfUIATY TPYI(
PabOTHHKOB, BKAIOYAIOWAA CHCTEMY OKJIAI0B C YHCTOM (0BBILIAIOMINX KOI(DDHIIEHTOB;

- doitx Hazbasok i zorat (1anee - PHJI) - cymma ACHEKIBIX CPEICTB, HANPABAASMBIX Ha OTTATY BHI0B paloT, B TON
QHEAE HC BXOAALUNX 6 AO/URIOCTILIE OOA3AHHOCTI PAGOTHHKA, BBITUIATE! CTHMYTHPYIOUIETO XapaKkTePa, 3 BHICOKOE Ka4CCTBe
paBoThl, HHTCHCHBIOCTL M [IP., HOCALLHE KAK PRy AAPHbI, TAK 1 pa3oBbli XapakTep;

- 0MATEL - NONOAHHTELULE RLIMAATE K OKAAIAM, HOCALLHC KOMICUCAUHOUNLIT XapakTep 3a AOMOTHITEIbHbI
TPYA03aTPATLl PABOTIIKA, KOTOPHIE CBA3AHBI C YCIOBHAMH TPY.IA, XAPAKTEPOM OTIENLHBIX BUAOR H KAUeCTBOM TPYLa;

- HALGABKIL - JOTOTHHTETLHBE BRITIATH K OKAAIAM. HOCALLNE CTHMYAHPYIOUIHIT XapAKTEP: MOTYT HOCHTH HOCTORHIIBLE
Wi BpeNEHiBIil XapaKTep

Hopabl yacos nenarorudeckoii  paGoThl 3a craBky 3apadoTHOll NAATLI THGO MPOIOMKHTENLHOCTH PadOHCIC
BpeMeHH onpesiesIeHsl npiKkazon Muodprayki Pocci ot 24 nexabps 2010 roaa Ne 2075 "O nponomkHTeAbHOCTH pabouert
BPeMeHI (HOPMC HACOB HCAArOrHYECKOT PabOTH 3a CTARKY 3apalOTHOI 1U1aTbl) NeJarorHYecKHX PadOTHHKOR"

1.5, Craskn nouacoBoil OwiaTbt TPyda pPabOTHHUKOR, MPHBICKACMBIX K HPOBCACHMIO YUESHBIX 3aHaTHil 1
FOCYIapCTREHHOM OHLACTHOM 0OPA3oBaTENLHOM YUPSKISHUM,  OMPENEIAKTCA B 1IPOLUCHTHOM OTHOWEHHH K 0a3oBoi
eIMHHUIlE, MPHHUMACMON /15 PacHCTa ZO/UKHOCTHBIX OKTANOR i TapudHbIX CTaBOK (OK/IAN0B) PaGOTHHKOB, PEryTHPYOTC:
npuwiokennes Ne 1 k [TonoxcHmo.

2. Cxema pacueTOB T0MAHOCTHLIX OKJIAI0B PadoTHHKOR

PacueT 10/MKHOCTHOrO OK/Tada pabOTHHKOB rOCYAPCTBCHHOIO BIOIKETHOrO 00pa30BaTEALHOTO YUPEKAEHUS
MPOU3BOJIMTCH B COOTBETCTBHM CO Clielyioueii cxeMoii




Схема расчета
должностных окладов руководителей, специалистов и служащих государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, за исключением государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга дополнительного образования детей и иных государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в сфере культуры

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового оклада и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Базовый коэффициент

	1.1
	Коэффициент уровня образования
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки
	1,6
	1,6
	1,6

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, дипломом специалиста
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4
	1,4
	1,4

	
	
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:
	
	
	

	
	
	по программам подготовки специалистов среднего звена
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	1,28
	1,28
	1,28

	
	
	Среднее общее образование
	1,04
	1,04
	1,04

	
	
	Основное общее образование
	1,00
	Базовая единица
	Базовая единица

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1
	Коэффициент стажа работы
	Стаж работы более 20 лет
	Не учитывается
	0,50
	0,25

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет
	
	0,48
	0,20

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	
	0,46
	0,15

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	
	0,45
	0,10

	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	
	0,33
	0,05

	2.2
	Коэффициент специфики работы
	-
	от 0 до 1,50
	от 0 до 1,50
	от 0 до 1,50

	2.3
	Коэффициент квалификации
	Квалификационная категория, класс квалификации:
	
	
	-

	
	
	ведущий мастер сцены
	
	0,35
	

	
	
	ведущий концертмейстер
	
	0,35
	

	
	
	высшая категория, международный класс
	0,35
	0,35
	

	
	
	ведущая категория, I класс
	0,25
	0,25
	

	
	
	первая категория, II класс
	0,20
	0,20
	

	
	
	вторая категория, III класс
	0,15
	0,15
	

	
	
	За ученую степень:
	
	
	-

	
	
	доктор наук
	0,40
	0,40
	

	
	
	кандидат наук
	0,35
	0,35
	

	
	
	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
	
	
	

	
	
	"Народный..."
	0,40
	0,40
	0,40

	
	
	"Заслуженный..."
	0,30
	0,30
	0,30

	
	
	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР
	0,15
	0,15
	0,15

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15
	0,15
	0,15

	2.4
	Коэффициент масштаба управления
	Группа 1
	
	-
	-

	
	
	Уровень 1 - руководители
	от 0,80 до 0,90[image: image2.png]



	
	

	
	
	Уровень 2 - заместители руководителей
	0,60
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,40
	
	

	
	
	Группа 2
	
	
	

	
	
	Уровень 1 - руководители
	0,60
	
	

	
	
	Уровень 2 - заместители руководителей
	0,40
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,30
	
	

	
	
	Группа 3
	
	
	

	
	
	Уровень 1 - руководители
	0,55
	
	

	
	
	Уровень 2 - заместители руководителей
	0,35
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,25
	
	

	
	
	Группа 4
	
	
	

	
	
	Уровень 1 - руководители
	0,50
	
	

	
	
	Уровень 2 - заместители руководителей
	0,30
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,20
	
	

	2.5
	Коэффициент уровня управления
	Уровень 1 - руководители
	0,70
	-
	-

	
	
	Уровень 2 - заместители руководителей
	0,50
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений
	0,30
	
	


--------------------------------

<*> Коэффициент квалификации применяется для работников учреждения, получивших высшую категорию начиная с 01.01.2011г.

 Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов.

2.1. Базовый оклад работника и базовый коэффициент

Базовый оклад работника является составной частью должностного оклада работника. Базовый оклад работника исчисляется по формуле:

Бо = Б x К1,

где:

Бо - размер базового оклада работника;

Б - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов), устанавливается Законом о бюджете Санкт-Петербурга на  очередной финансовый год";

К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника (пункт 1.1 Таблицы 1). Порядок определения уровня образования регулируется Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 N 94) и иными действующими нормативными документами.
2.2. Повышающие коэффициенты

Для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу применяются повышающие коэффициенты:

К2 - коэффициент стажа;

К3 - коэффициент специфики работы;

К4 - коэффициент квалификации работника;

К5 - коэффициент масштаба управления;

К6 - коэффициент уровня управления.

2.3. Коэффициент стажа (К2)

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов и служащих, устанавливается пять стажевых групп (пункт 2.1 Таблицы 1).

Педагогическим работникам исчисляется стаж педагогической работы. 

Исчисление стажа педагогической работы производится в соответствии с действующими нормативными документами. 
Специалистам и служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой должности.

Коэффициент стажа работы по стажевой группе от 0 до 2 лет устанавливается педагогическим работникам государственного бюджетного образовательного учреждения в возрасте до 30 лет, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
получили впервые высшее или среднее профессиональное образование;

приступили к педагогической деятельности, в государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга не позднее одного года после получения диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании;

состоят в трудовых отношениях с государственным бюджетным образовательным учреждением;

имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической  работы за ставку заработной платы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
2.4. Коэффициент специфики работы (К3)

Коэффициент специфики работы устанавливается в соответствии с Приложением №  2  к Положению.

Конкретный перечень работников образовательного учреждения, которым устанавливается коэффициентспецифики работы, определяется руководителем учреждения. 
Коэффициент специфики работы в размере 0,15 устанавливается в соответствии с   Приложением   № 2 к Положению педагогическим работникам, которые имеют неполное высшее образование или среднее профессиональное образование и замещающим должности учителя начальных классов, то есть работающим на этих должностях.

Коэффициент специфики работы устанавливается как сумма коэффициентов специфики работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким критериям специфики работы, содержащимся в Приложении №  2 к Положению.
2.5. Коэффициент квалификации работника (К4)

Коэффициент квалификации определяется руководителем учреждения:

- за квалификационную категорию на основании аттестации педагогических и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24. 03. 2010 N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»";

- за ученую степень - доктор наук и кандидат наук, на основании дипломов (доктор, кандидат наук);

- за почетные звания «Народный ….», «Заслуженный…..» на основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации (народный, заслуженный); 
- за ведомственные знаки отличия в труде, на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Почетный работник общего образования Российской Федерации). 
Размер коэффициента квалификации устанавливается в соответствии с пунктом  2.3  Таблицы 1.

Коэффициент квалификации работника устанавливается путем суммирования не более трех коэффициентов, а именно: 

         за квалификационную категорию;

         за ученую степень;

         за почетное звание Российской Федерации, СССР  или за ведомственный знак отличия в труде.

В случае наличия у работника учреждения почетного звания Российской Федерации, СССР  и  ведомственного знака отличия в труде, при определении коэффициента квалификации учитывается только один их данных коэффициентов по выбору работника.
2.6. Должностной оклад работника категории "руководитель"

	  Уровень   
 управления 
    
	                      Должности                       

	Руководители
1-го уровня 
	Руководитель   

	Руководители
2-го уровня 
	Заместитель   руководителя,  главные бухгалтер
и др.                                                 

	Руководители
3-го уровня 
	Руководители  структурных  подразделений,  
заместитель главного бухгалтера 


Исчисляется по формуле:

Орук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6,

где:

Орук - размер должностного оклада руководителя;

Бо - величина базового оклада;

К3 - коэффициент специфики работы;

К4 - коэффициент квалификации работника;

К5 - коэффициент масштаба управления; 

К6 - коэффициент уровня управления.

Размер коэффициента специфики работы для определения должностного оклада руководителя устанавливается администрацией Калининского района.

Размер коэффициентов масштаба управления (К5) и уровня управления (К6) устанавливается в соответствии с пунктами  2.4,  2.5 Таблицы 1 

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:


- группами по оплате труда руководителя, согласно приложению № 3 к Положению;


- объемными показателями, характеризующими масштаб управления учреждением, согласно приложению №  4 к Положению;

Для установления группы по оплате труда руководителей, учреждение не чаще 1 раза в год представляет в отдел образования соответствующие документы, подтверждающие наличие указанных объемов работы учреждения
2.7. Должностной оклад работника категории "специалист" исчисляется по формуле:

Осп = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4,

где:

Осп - размер должностного оклада специалиста;

Бо - величина базового оклада;

К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности)<*>;

К3 - коэффициент специфики работы;

К4 - коэффициент квалификации.

<*>Специалистам по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой должности

2.8. Должностной оклад работника категории "Служащий" исчисляется по формуле:

Ос = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4,

где:

Ос - размер должностного оклада служащего;

Бо - величина базового оклада <*>;

--------------------------------

<*> При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных характеристик по конкретной должности.

К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности) <*>;

К3 - коэффициент специфики работы;

К4 - коэффициент квалификации.
<*> Служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой должности

2.9. Должностной оклад медицинским работникам, работающим в учреждении исчисляется в соответствии со Схемой расчета должностных окладов согласно приложению № 5 к Положению.

Медицинским работникам работающим в учреждении в соответствии с трудовым договором по основному месту работы, предоставляются денежные выплаты в размерах  и в порядке , установленном постановлением Правительства Санкт-Петербурга. 
2.10. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих

2.10.1. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

2.10.2. Тарификация рабочих учреждения осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений:

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент
	1,28
	1,33
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,43
	1,93


Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором. Ставка рабочих определяется путем умножения базовой единицы на соответствующий тарифный коэффициент.

2.10.4. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих основаниях с другими категориями работников.

2.11. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

3. Формирование фонда оплаты труда
3.1.Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из фонда должностных окладов (далее–ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС), фонда денежных выплат медицинским работникам (далее - ФДМ), фонда оплаты лекций, циклов, курсов и фонда надбавок и доплат (далее – ФНД).
При формировании ФДО предусматриваются средства на штатную численность согласно штатному расписанию в расчете на год, в том числе 8 месяцев (с января по август) согласно штатному расписанию текущего учебного года и 4 месяца (с сентября по декабрь) согласно проекту штатного расписания следующего учебного года.
3.2. Величина ФНД определяется в процентном отношении к ФДО и ФС и исчисляется по формуле:

ФНД = ( ФДО + ФС) х Кнд,

где:

Кнд – соответствующий размер фонда надбавок и доплат, установленный в процентах.

Размер фонда надбавок и доплат учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения.
3.3. Фонд надбавок и доплат направляется:

-  на доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;

- на доплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом;
- на выплаты стимулирующего характера.
К доплатам компенсационного характера относятся:

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплата за работу в ночное время;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда (устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест);

иные компенсационные выплаты.

Доплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом включают в себя:

доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе замена лиц, находящихся в отпуске;

доплаты за классное руководство, проверку письменных работ, заведование  кабинетами, пунктами, участками, руководство комиссиями и другое.
К стимулирующим выплатам относятся надбавки за высокую результативность работы, напряженность, интенсивность труда  и премии.

Размер доплат и надбавок к должностным окладам учителям определяется учреждением в соответствии с Критериями оценки качества труда учителей образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденными Комитетом по образованию.

Руководителю учреждения размер доплат, надбавок и премий устанавливается администрацией Калининского района

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

ГРУППЫ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ  УЧРЕЖДЕНИЯ 

	 N 
п/п
	    Тип (вид) государственного     
    образовательного учреждения    
	              Группа               
   по оплате труда руководителей   
   в зависимости от суммы баллов   
      по объемным показателям      

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1  
	
общеобразовательные  школы,  лицеи,
гимназии  и  школы  с   углубленным
изучением предметов                
	 Свыше  
  400   
	 До 400 
	 До 300 
	   -    


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ МАСШТАБ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
┌───┬──────────────────────────────┬───────────────────────┬──────────┐

│ N │      Объемные показатели     │    Условия расчета    │Количество│

│п/п│                              │                       │  баллов  │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│ 1 │              2               │           3           │     4    │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

       │1  │Количество обучающихся (воспи-│За каждого обучающегося│0,3       │

│   │танников)   в  учреждении     │  (воспитанника)       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│2  │Количество обучающихся (воспи-│                       │          │

│   │танников, отдыхающих) в учреж-│                       │          │

│   │дениях дополнительного образо-│                       │          │

│   │вания детей, в том числе:     │                       │          │

│   │в многопрофильных             │За каждого обучающегося│0,3       │

│   │в     однопрофильных:   клубах│за каждого обучающегося│0,5       │

│   │(центрах,   станциях,   базах)│(воспитанника, отдыхаю-│          │

│   │юных моряков, речников, погра-│щего)                  │          │

│   │ничников, авиаторов, космонав-│                       │          │

│   │тов, туристов, техников, нату-│                       │          │

│   │ралистов и др.;               │                       │          │

│   │учреждениях    дополнительного│                       │          │

│   │образования  детей  спортивной│                       │          │

│   │направленности,   музыкальных,│                       │          │

│   │художественных школах и школах│                       │          │

│   │искусств,      оздоровительных│                       │          │

│   │лагерях всех видов            │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│3  │Превышение    плановой     или│За  каждые  50  человек│15        │

│   │проектной  наполняемости   (по│или  каждые  2   класса│          │

│   │классам, группам или по  коли-│(группы)               │          │

│   │честву обучающихся) в  общеоб-│                       │          │

│   │разовательных  учреждениях   и│                       │          │

│   │учреждениях начального и сред-│                       │          │

│   │него профессионального образо-│                       │          │

│   │вания                         │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│4  │Количество работников  в обра-│За  каждого   работника│1         │

│   │зовательном учреждении        │дополнительно          │          │

│   │                              │                       │          │

│   │                              │за  каждого  работника,│          │

│   │                              │имеющего:              │          │

│   │                              │первую квалификационную│0,5       │

│   │                              │категорию,             │          │

│   │                              │высшую квалификационную│1         │

│   │                              │категорию              │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│5  │Наличие групп продленного дня │За наличие групп       │До 20     │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│6  │Наличие   в    государственных│                       │          │

│   │образовательных    учреждениях│                       │          │

│   │спортивной направленности:    │                       │          │

│   │                              │                       │          │

│   │спортивно-оздоровительных     │За    каждую     группу│5         │

│   │групп                         │дополнительно          │          │

│   │                              │                       │          │

│   │учебно-тренировочных групп    │за каждого обучающегося│0,5       │

│   │                              │дополнительно          │          │

│   │                              │                       │          │

│   │групп спортивного  совершенст-│за каждого обучающегося│2,5       │

│   │вования                       │дополнительно          │          │

│   │                              │                       │          │

│   │групп   высшего    спортивного│за каждого обучающегося│4,5       │

│   │мастерства                    │дополнительно          │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│7  │Наличие  оборудованных  и  ис-│За каждый класс        │До 10     │

│   │пользуемых  в  образовательном│                       │          │

│   │процессе компьютерных классов │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│8  │Наличие  оборудованных  и  ис-│За каждый вид          │До 15     │

│   │пользуемых  в  образовательном│                       │          │

│   │процессе спортивной  площадки,│                       │          │

│   │стадиона,   бассейна,   других│                       │          │

│   │спортивных сооружений (в зави-│                       │          │

│   │симости от их состояния и сте-│                       │          │

│   │пени их использования)        │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│9  │Наличие собственного  оборудо-│За каждый вид          │До 15     │

│   │ванного здравпункта, медицинс-│                       │          │

│   │кого кабинета, оздоровительно-│                       │          │

│   │восстановительного     центра,│                       │          │

│   │столовой                      │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│10 │Наличие       автотранспортных│За каждую единицу      │До 3,     │

│   │средств, сельхозмашин,  строи-│                       │но не     │

│   │тельной  и  другой  самоходной│                       │более 20  │

│   │техники на балансе  государст-│                       │          │

│   │венного       образовательного│                       │          │

│   │учреждения                    │                       │          │

│   │                              │                       │          │

│   │учебных   кораблей,   катеров,│за каждую единицу      │До 20     │

│   │самолетов  и  другой   учебной│                       │          │

│   │техники                       │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│11 │Наличие обучающихся (воспитан-│За каждого обучающегося│0,5       │

│   │ников)  в  общеобразовательных│(воспитанника)         │          │

│   │учреждениях,  учреждениях  на-│                       │          │

│   │чального и среднего профессио-│                       │          │

│   │нального образования, дошколь-│                       │          │

│   │ных образовательных учреждени-│                       │          │

│   │ях, посещающих бесплатные сек-│                       │          │

│   │ции, кружки, студии, организо-│                       │          │

│   │ванные этими  учреждениями или│                       │          │

│   │на их базе                    │                       │          │

├───┼──────────────────────────────┼───────────────────────┼──────────┤

│12 │Наличие    оборудованных     и│За каждый вид          │До 20     │

│   │используемых в учебном процес-│                       │          │

│   │се в государственных образова-│                       │          │

│   │тельных  учреждениях  дополни-│                       │          │

│   │тельного   образования   детей│                       │          │

│   │концертных залов, вместимостью│                       │          │

│   │свыше  150   мест,  мастерских│                       │          │

│   │скульптуры,   лепки,   обжига,│                       │          │

│   │декоративно-прикладного искус-│                       │          │

│   │ства,    классов   технических│                       │          │

│   │средств обучения,  выставочных│                       │          │

│   │залов детского художественного│                       │          │

│   │творчества                    │                       │          │

└───┴──────────────────────────────┴───────────────────────┴──────────┘

Приложение № 1

СТАВКИ

ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ

К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ В УЧРЕЖДЕНИИ 

┌───┬──────────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐

│ N │        Контингент обучающихся        │   Размеры процентов от базовой   │

│п/п│                                      │             единицы              │

│   │                                      ├────────────┬──────────┬──────────┤

│   │                                      │    Для     │   Для    │ Для лиц, │

│   │                                      │профессоров,│доцентов, │не имеющих│

│   │                                      │  докторов  │кандидатов│  ученой  │

│   │                                      │    наук    │   наук   │ степени  │

├───┼──────────────────────────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┤

│1  │Учащиеся образовательного учреждения  │     7      │    5     │    3     │

│   │                                      │            │          │          │

├───┼──────────────────────────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┤

│2  │Экспертиза                            │     8      │    7     │    3     │

├───┼──────────────────────────────────────┼────────────┼──────────┼──────────┤

Примечания:

1. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

2. Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания "Народный...", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров и докторов наук.

3. Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный...", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов и кандидатов наук.

4. Оплата труда специалистов, привлекаемых к экспертизе при аттестации педагогических и руководящих работников учреждения, аттестации и аккредитации учреждения, производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных в пункте 2, независимо от наличия у них ученых степеней и званий.

Приложение № 2

КОЭФФИЦИЕНТ СПЕЦИФИКИ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЙ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

	№ п/п
	Категория работников
	Коэффициент специфики работы

	1
	2
	3

	1
	Работники учреждения, в том числе:
	

	
	Работники лицея, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся, начиная с 8-го класса
	0,15



	
	Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому


	0,20

	
	Работники, имеющие неполное высшее образование или среднее профессиональное образование и замещающие должность учителя начальных классов
	0,15

	
	Учителя, осуществляющие воспитательную работу и имеющие высшее образование с квалификацией «магистр», «дипломированный специалист»
	0,1176

	
	Учителя, осуществляющие воспитательную работу и имеющие высшее образование с квалификацией «бакалавр»
	0,1281



	
	Учителя, осуществляющие воспитательную работу и имеющие среднее профессиональное образование
	0,1543



	
	Учителя, осуществляющие воспитательную работу и имеющие начальное профессиональное образование
	0,1747



	
	Учителя, осуществляющие воспитательную работу и имеющие среднее полное (общее) образование
	0,1825



	
	Учителя, применяющие в образовательном процессе новые технологии
	0,105





