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1. Организация работы творческой группы учителей.
Проблемные творческие группы педагогов создаются в режиме временного творческого коллектива под методическую тему школы, тему работы Ресурсного центра под  проблему, которая оказалась важной для участников группы.
Для организации работы творческой группы назначается руководитель из числа авторитетных педагогов.
Участники группы разрабатывают программу деятельности. 
2. Основные формы работы творческой группы:
1. Защита проектных работ. 
2. Семинары-практикумы. 
3. Научно-методические конференции. 
4. Фестивали. 
5. Деловые игры. 
6. "Круглые столы". 
7. "Мозговые штурмы". 
8. Экспериментальные группы. 
9. Школа передового опыта. 
3. Документы и отчетность:
1. Положение о творческой группе. 
2. Анализ состояния  образовательного процесса. 
3. Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 
4. Справки о работе над проблемой. 
5. Методические рекомендации. 
6. Статьи, коллективные монографии и брошюры. 
4. Критерии оценки работы творческой группы:
1. Проводится экспериментальная разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных другими творческими группами. 
2. Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы. 
3. Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 
4. Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию. 
5. О поощрении руководителей творческих групп.
             За выполнение обязанностей руководителя творческой группы может производиться доплата в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников. Анализ деятельности творческой группы представляется для обсуждения педагогической общественности на научно-практической конференции.
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TTosi0keHHE O TBOPYECKHX FPyNnax yunTe/eH

TocynapcTBeHHOrO BFOKETHOTO 0611e06pa30BaTENBHOTO yupexaeHus nuues Nel79
Kanununckoro paiiona Cankt-IletepSypra

1. OGmue mooKeHHUs.

TBopueckoii rpynmoif Ha3bBACTCA OOBEAMHCHAE MCIATOTHUCCKHX PabOTHHKOB JMLEs,
3aHUMAarOIIeeCs pa3paboTKOH KaKoH-TH0O ICHXOJIOTO-TIearoTHIeCKoi, BOCTIMTATEBHON HITH
YNPABICHUECCKO  MpoGnemsl  NPAKTHKO-OPHEHTHPOBAHHOTO  XapakTepa.  llpoGnemmeie
TBOPYECKHE [PYIIIBI [IEIAr0r0B [I03BOJIAIOT IPUBIIEYS MAKCHMANBHOE YHCIIO IIEJaroroB k pabote
1O MPOCKTHPOBAHHIO KaK KITIOYEBBIX HAMpPABICHUH pa3BUTHA JIMLEsA, TaK M KOHKPETHBIX
IIPaKTHYECKHX MpoO/IeM, CBA3AHHBIX C COepKaHueM 06pa3ORaHHs, MCTOMKOH MPENofaBaHHusl,
OCBOGHHEM COBPEMEHHbIX MeJarOTHIECKNX TEXHONOTHH H T.1. TBopdeckas rpynma oTIMYaeTcs
OT Apyrux oObeauHeHui TeM, 9T e¢ paboTa CTPOUTCS MO OMPEICICHHOM Mpobieme.

TBopueckast TPyINa OPraHU3yeTCs PU HAJIMYUK HE MeHee Tpex yuutened. Tropueckas
rpyIiNa OCYIIECTBIISCT BKIIOYEHHE [1e[1ar0roB B METOIMUYECKYIO, Hay4UHO-HCCTIEOBATENBCKYIO H
OIBITHO-3KCIIEPUMEHTAITBHYIO paboTy, HalpaBlieHiyIO Ha pa3BuTHE 00Pa30BATEIBHONR CHCTEMBL
JIHIes.

Tematuka paGoTbl TBOPYECKHX TPYIN Ha y4eOHBIM TON OMPEACACTCS MPHKAa30M
JMPCKTOpA JIHIICH.

1. 3apaun TBOpYecKOi rpynmbl yuuTeeii:
1. Vi3y4eHue IUTEpaTyphl 1 MEPEIOBOTO OIBITA [0 JAaHHOK mpobneme.
2. Ananu3s ($paKTHYECKOC COCTOSHHE MEArOTHUYECKOro MpoIecca B ACHEKTe JaHHOkH
npobemsl).
3. llpoekTnpoBaHue [poLiecca COBEPIICHCTBOBAHHA y4eOHO-BOCITHTATEIBHOTO
nporecca.
4. Tlposemenne  ampodaruMy TPOCKTOB (MOAENCH) Kak COOCTBEHHbIX, TaKk M
pa3paboTaHHbIX APYTUMH IPYIIIaMH.
Awnanus 3¢ (GeKTHBHOCTH UX BHEIPEHUSL.
Pa3paGoTka METOIMYECKHX PCKOMCHIAIMK Ha OCHOBC PE3yNBTATOB, MOJNYHEHHBIX
B Ipy1IE.
7. TlpencraBieHHe CBOMX HCCITICIOBAHHH UL OOCYX/ICHHS MEIAaroru4ecKoit
0OIIECTBCHHOCTH (Ha HAay4YHO-MPAKTHYECKUE KOH(EpeHLHH, NeJYTeHUs U T. 11.);
8. IlyOnuKamus MaTepHaoB B II€YaTH.
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