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IMonoxenne o kadeape

["ocy1apcTBEHHOro OI0UKETHOTO 0011e00pa3oBaTeIBHOrO yupexaeHus aues Nel79 Kanu-
nuHcKoro paitona Canxr-IletepSypra

1. OGmue nosioxeHns

Kadenpa — 310 nompazaenenue metomudeckoit ciiyx6sr OY, oObeanHsomce npero-
Japatesieil y4eOHbBIX TUCIHIUTHE, OTHOCSIIMXCS K KaKoi-TnG0 0/1HON 06pasoBatensHoi obna-
CTH (OTHOMY [PEIMETY), MMCIOIIHX J0CTATOYHO BBICOKYIO KBAIN(HKAIMIO H BELylHX yueh-
HO-BOCIUTATENIBHYIO, OIBITHO MOUCKOBYIO, 3KCICPUMEHTANbHYIO, HAY4YHO-METOIMIECKYIO H
MPOCKTHO-UCCIICIOBATEILCKYIO ACATEIbHOCTD.

Kadenpa opranusyercs npu Hami4uu He MCHee TPEX ydHTeNeH Mo ofHol 06pa3zoBa-
TeNbHOM 061aCTH (MITH 110 OTHOMY MPEIMETY) H UMEET HAYYHOTO KOHCYJILTAHTA — 3aMECTHTC-
Jis AMPEKTOpa JIMIEs WIH HayyHOro paboTHuka BY3a.

Konnuectso kadenp u UX COCTAB OTPE/IEISIOTCS METOAMYCCKHM COBETOM JIMLES UC-
XOJIs HX HEOOXOMMMOCTH KOMIUIEKCHOTO PEIICHHS IoCTaBIeHHbIX nepen OV 3amay u yrsep-
XKJIACTCA IPHKA30M JMPEKTOpa JTHIIES.

B cBoett jestensuoctu kadenps pykoBoacTeyioTes KomBeniueil o mpasax pebeHka,
Koucrutyuueit u 3akonamu Poccuiickoit deepauuy, pelieHHIMH OPraHOB yIpasieHus 06-
pa3oBaHus, a TAKKE YCTABOM U JIOKATbHBLIMH TPaBOBBIMU akramu Jmues (IIpaBuiamu BHYT-
PEHHEr0 TPYAOBOTO PACIOPSIKA, TPYAOBbLIMHU JOTOBOPAMH U T.IL.).

2. 3amavM H HANPABJIEHHS JeATETLHOCTH Kadeapnbi
Kacdenpa BeImonHseT clIeayioUMe OCHOBHbIE 3a1a4H:

®  pAacCMOTPEHHE TEMATMYECKHX ILUIAHOB, YYHTHIBAIOIIME (elepasbHbIH, PETHOHATBHBIA U
LIKOJIbHBIA KOMIOHEHTBI, YCIIOBHS H OCOOEHHOCTH O0YUCHHUS Pa3IHYHbIX [PYII yYalInX-
78

®  YTBEPKIEHHE TEMATHKH WHJMBHIYATBHBIX HCCICIOBAHHH H METOJMYECCKHX TEM y4uTe-
JIei;

e oOyueHue ydHTEeNeH METONONOTHMH  BEACHMS  ONBITHO-NOUCKOBOH M HAYYHO-
HCCIIEI0BATENBCKON PaboThI;

®  KOMIUIEKCHOE METOIHYECKOE ODeCITeyeHHe YUeOHBIX Pe/IMETOB Kadenpbl;

®  YCTaHOBJICHHE TBOPHECKMX CBsA3ell ¢ KadeapaMH M METOAMYECKHMH OOBEIUHEHHAMH
apyrux OV ¢ Heneio u3ydeHus, 0000MEH s i PACIIPOCTPAHEHHS ObITa PAGOTDL TyHlIHX
yuuTenei;

® OKa3aHWE MOMOUIM MOJOJIBIM CIELMAIMCTAM B OBNAJCHHH IEJArOrHYeCKUM MacTep-
CTBOM;

®  ydacTHe B DKCNIEPUMEHTAX M HayYHbBIX HCCICIOBAHMSX MO BAXKHCHIIMM TEOPETHYECKUM
mpobreMaM 110 npodumo kadeapsl, TpobIeMaM [eJaroruku B TCCHOMH CBS3H € 3a1a4aMu
TIOBBINICHHS Ka4eCTBa MPENoIaBaHus yUeOHBIX IPEIMETOB;



обсуждение результатов научно-исследовательских и экспериментальных работ и рекомендации к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении результатов исследований и экспериментов в практику;

· рассмотрение и утверждение материалов для итоговой аттестации учащихся;

· проведение итоговой аттестации учащихся по предметам кафедры и анализ ее итогов;

· организация и руководство проектно-исследовательской работой учащихся, подготовка учеников к олимпиадам, интеллектуальным конкурсам, конференциям;

· организация профессиональной ориентации учащихся, проведение занятий на подготовительном отделении или подготовительных курсах по профилю кафедры (при наличии договоров с ВУЗами).

Основные направления деятельности кафедры:

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· участие в разработке вариативной части учебных планов;

· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий, дидактических материалов и наглядных пособий по предметам;

· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работой учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения, применения на уроках диалоговых  систем и учебных курсов,  демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы кафедры (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

3. Обязанности заведующего кафедрой.

Заведующий кафедрой обязан:

· помогать сотрудникам кафедры в учебной и методической работе, разработке программ, календарно-тематических планов, учебно-методических пособий, дидактических и наглядных материалов по предметам кафедры;

· организовать оперативную корректировку учебно-методических материалов;

· руководить  проектно-исследовательской деятельностью учащихся;

· стимулировать повышение квалификации преподавательского состава кафедры;

· способствовать внедрению в учебный процесс методических достижений и новых технологий обучения;

· руководить работой по развитию и совершенствованию учебно-материальной базы кафедры.

Работа кафедры проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется зав. кафедрой, рассматривается на заседании кафедры, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается директором лицея.

Заседания кафедры проводятся один раз в четверть. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других кафедр (методических объединений)  лицея, на заседания необходимо приглашать их заведующих (председателей).

4. Документация кафедры
Для нормальной работы на кафедре должны быть следующие документы:

1. Нормативно-правовые документы:

· Положение о кафедре;

· анализ работы кафедры за предыдущий учебный годы;

· банк данных о сотрудниках кафедры (возраст, образование, какой ВУЗ (ОУ) и когда закончили, специальность, какие имеют награды, ученые степени, звания, учебная нагрузка, тематика исследований);

· адреса педагогического опыта (по плану работы НМЦ);

· протоколы заседаний кафедры.

2. Документы перспективного планирования:

· перспективный план аттестации учителей кафедры;

· перспективный план работы по методической теме лицея;

· перспективный план работы по методической теме кафедры;

· перспективный план повышения квалификации учителей  кафедры;

· перечень учебных программ и их учебно-методического обеспечения по предметам кафедры;

· программы факультативов, кружков.

3. Документы текущего планирования:

· план работы (план-календарь) основных мероприятий кафедры на учебный год (месяц);

· график проведения предметных и методических недель;

· график проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО;

· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО;

· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;

· график проведения текущих контрольных работ;

· график участия в олимпиадах.

4. Информационно-аналитические и отчетные документы:

· информационно-аналитические справки;

· анализ качества знаний и обученности по предметам;

· диагностические графики, таблицы;

· конспекты открытых уроков;

· результаты участия в конференциях, конкурсах, олимпиадах;

· анализ проведения декады и недели методического мастерства.

5. Права кафедры
Кафедра имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в лицее;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном на кафедре;

· ставить вопрос перед администрацией  лицея о поощрении сотрудников кафедры за активное участие в учебно-воспитательной, экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от кафедры учителей для участия в конкурсах «Учитель года» и «Классный  руководитель».

6. Контроль за деятельностью кафедры
Контроль за деятельностью кафедры осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля, утвержденным директором ОУ.

