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конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта персональных данных или наличия иного законного основания;
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;
общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональных данных или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности.
обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;
персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;
распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным каким-либо иным способом;
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
1. Перечень обрабатываемых персональных данных
0. В целях  исполнения обязанностей и реализации прав сторон трудового договора
(работника и работодателя) в лицее обрабатываются персональные данные работников, предусмотренные формой Т-2 (Личная карточка работника), утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1, также другая информация о работнике, в соответствии с «Перечнем персональных данных, обрабатываемых в  ГБОУ  лицее № 179 Калининского района Санкт-Петербурга
0. В целях заключения и исполнения гражданско-правового договора физическими
лицами могут обрабатываться следующие персональные данные граждан:
0. фамилия, имя, отчество;
0. должность;
0. год, месяц, дата рождения;
0. адрес регистрации и адрес проживания;
0. серия и номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи и выдавший орган;
0. ИНН;
0. номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
0. адрес электронной почты;
0. номер телефона, мобильного телефона.
1. Обработка персональных данных работников Учреждения
1.  Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
1. Получение (сбор) персональных данных работников лицея   осуществляет специалист по кадрам. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
1. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.
1. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и федеральными законами.
1. Обработка персональных данных без использования средств автоматизации осуществляется в соответствии с «Инструкцией по обработке персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
1. Хранение персональных данных работников на бумажных носителях осуществляется в недоступных местах. Трудовые книжки, личные дела, личные карточки работников по форме Т-2 хранятся в отдельном помещении, доступ к которому ограничен.
1. Документы, содержащие персональные данные, необходимые для осуществления выплат заработной платы работникам и других выплат и отчислений (в Пенсионный фонд, в Фонд социального страхования), хранятся в помещении бухгалтерии.
1. Архивное хранение персональных данных работников осуществляется на бумажных носителях в специальном помещении. 
1. Автоматизированная обработка персональных данных работников осуществляется с использованием типовых прикладных решений . Хранение персональных данных работников при автоматизированной обработке осуществляется в  пределах контролируемой зоны лицея. 
1. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки.
1. Работодатель обеспечивает за счет собственных средств защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты в соответствии с требованиями, установленными законодательством РФ.
1. Доступ к персональным данным работника
0. Доступ к персональным данным работников лицея разрешен только специально уполномоченным лицам, при этом указанным лицам предоставляется право обрабатывать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения работником конкретных функций, определенных должностной инструкцией.
0. Внутренний доступ к персональным данным работника лицея   имеют:
· директор  лицея, заместители директора, главный бухгалтер;
· сотрудники бухгалтерии – в целях исполнения ими своих должностных обязанностей;
· сотрудники, осуществляющие сетевое администрирование лицея – в объеме и в целях выполнения функциональных обязанностей по предоставлению работнику доступа к информационным ресурсам лицея и контроля такого доступа:
· отдельные сотрудники лицея для выполнения служебных обязанностей, на основании списков, утвержденных директором Учреждения.
Внешний доступ к персональным данным работников в силу действующего законодательства имеют:
· органы Федеральной налоговой службы РФ;
1. военные комиссариаты;
1. Пенсионный фонд РФ и территориальные органы;
1. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования РФ и его территориальные органы;
1. Фонд социального страхования РФ и его территориальные органы;
1. правоохранительные органы, органы Прокуратуры РФ, Федеральная служба судебных приставов и её территориальные органы и иные органы государственной власти в пределах представленных законом полномочий;
1. страховые компании в рамках договоров обязательного и добровольного медицинского страхования жизни и здоровья работников, заключаемых работодателем.
1. Защита персональных данных
	Защита персональных данных в лицее представляет собой систему мер, обеспечивающих предотвращение несанкционированного доступа к персональным данным, их неправомерное разглашение или распространение. В целях защиты персональных данных в лицее принимаются правовые, организационные и технические меры в соответствии с действующим федеральным законодательством.
1. Права и обязанности работника и работодателя в области обработки персональных данных работника
4. Обязанности работодателя
Работодатель обязан:
0. Соблюдать установленные законодательством требования к обработке персональных данных работника, контролировать соблюдение настоящего Положения представителями работодателя, осуществляющими обработку персональных данных работников.
0. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам.
0. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом или иными федеральными законами.
0. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
0. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
4. Права работодателя
Работодатель имеет право:
1. Получать (запрашивать) от работника (а в предусмотренных законодательством случаях – и от третьих лиц) персональные данные работника, необходимые для исполнения обязанностей работодателя, вытекающих из трудового договора, а также предусмотренных действующим законодательством.
1. Запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, относящуюся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
1. Сообщать персональные данные третьим лицам (в том числе органам государственной власти) без письменного согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.
1. Обрабатывать персональные данные работников в целях организации поздравлений с днем рождения и юбилейными датами.
1. Предоставлять доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам.
4. Обязанности работника
Работник обязан:
2. Сообщать работодателю полные и достоверные персональные данные.
2. Предъявлять работодателю предусмотренные законодательством документы, содержащие персональные данные (в том числе в соответствии со ст. 65 Трудового кодекса РФ: паспорт или иной документ удостоверяющий личность,  трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые), страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), документы об образовании, о квалификации, о наличии специальных знаний, а также дополнительные документы в случаях, предусмотренных законодательством).
2. В целях надлежащего исполнения работодателем своих обязанностей, а также реализации предусмотренных законом прав, незамедлительно сообщать работодателю об изменении своих персональных данных (фамилии, имени, отчества, адреса регистрации или проживания, телефона, мобильного телефона, о поступлении в учебные заведения, о получении (завершении) образования (дополнительного образования), о рождении детей, изменении семейного положения  и т.п.).
4. Права работника
Работник имеет право:
3. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
3. Иметь свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных законом.
3. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления, с приложением документов, подтверждающих корректные персональные данные. 
1. Обязанности работников лицея  при обработке персональных данных
5. Сотрудники лицея, осуществляющие в ходе выполнения своих трудовых обязанностей обработку персональных данных, обязаны соблюдать настоящее Положение, знать и соблюдать требования, «Инструкции по обработке персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации» и «Инструкции по обеспечению безопасности персональных данных».
5. Специалист по кадрам обязан хранить документы кадрового учета, содержащие персональные данные работников, в соответствии с требованиями законодательства и не допускать ознакомления с персональными данными работников лиц, не указанных в разделе 6 настоящего Положения.
5. Сотрудники обязаны использовать персональные данные, ставшие известными им в ходе выполнения трудовых обязанностей, исключительно в целях исполнения своих должностных обязанностей.
5. Сотрудникам запрещается распространять, разглашать, сообщать третьим лицам персональные данные, ставшие известными им в ходе работы в лицее, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, или когда это обусловлено установленной технологией обработки персональных данных.
1. Ответственность за обеспечение сохранности персональных данных
За нарушение правил обработки персональных данных, их неправомерное разглашение или распространение, виновные лица несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
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Iosioxenue Mo 06padoTKe MEPCOHATLHBIX IAHHBIX B HH(OPMALMOHHOI cucTeMe
[ePCOHAJILHBIX TAHHBIX

I'ocyIapcTBEHHOTO GI0KETHOrO 00111e00pa30BaTeIbHOr0 yupexaeHus tuues Nel 79
Kanunwumckoro paiiona Caukr-ITerepoypra

1 OO0mue moJI0KeHUs

Hacrostmee ITonmoskenue 06 00paGOTKE MEPCOHANBHBIX JMAHHBIX — pa3paboTaHO Ha
OCHOBaHHH U B cooTBercTBHH ¢ Koncruryuueit Poccuiickoii ®enepamuu, Tpynossiv Kogexkcom
P®, ®denepanbubiv 3akonom Ne 152-03 or 27.07.2006 «O mepcoHaIbHBIX J@HHBIXY,
DejiepanbibM 3akoHoM Ne 149-03 o1 27.07.2006 «O6 uHbopMaluy, HHHOPMATH3ALIH 1 3aLLUTE
unpopmarmn», [lonoxeHneM 00 OCOOCHHOCTSAX O0OpabOTKM  MEPCOHAIBHBIX — JAHHBIX,
OCyIIECTBJIIEMON  §€3  HCIOJIb30BAHMS ~ CPENCTB  ABTOMATH3AallMH,  yTBEPXKIACHHBIM
ITocranosnenuem Ilpasurensctea PO ot 15.09.2008 Ne 687, ITonoxenuem o6 obecreveHnu
6€301aCHOCTH MEPCOHANBHBIX [AHHBIX IPH HX 00paboTke B HH(MOPMAIMOHHBIX CHCTEMAax
IIepCOHANBHBIX TAHHBIX, yTBepk/IeHHbM [Toctanosienuem [IpaputenscTea PO ot 17.11.2007 Ne
781, ¥ HHBIMH HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH aKTaMH B C(hepe 3alUThI IIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

Hacrosimee Ilonoxenue ycTaHaBIMBaeT MOPSIOK 00pabOTKH MEPCOHATBHBIX NAHHBIX B
JMIee, B IeNsX o0eceueH s 3alliThl [PaB U cBOOO/I YeloBeKa i IpaXkJaHHHA TPU 00paboTKe ero
MePCOHABHBIX JAHHBIX, B TOM YHCJIE 3AIIMTHI PaB HA HENPMKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM XKH3HH,
JIMYHYIO U CEMEUHYIO TaifHy.

Hacrosmee [TosoxeHue sBISETCS 3JIEMEHTOM CUCTEMBI Mep, TIPUHUMACMBIX JIMIIEEM ISt
3amuUThl  00pabaThIBaeMbIX [EPCOHANLHBIX JAHHEIX OT HECAHKIMOHUPOBAHHOTO JOCTYIIa,
YHHYTOXKEHHUS, UCKKCHUS HJTH Pa3TJIalleHus.

2  OcHOBHbIE TEPMHUHBI

B coorBercTBMHM C JCHUCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM B HACTOAIIEM IOJIOXCHUU
[PHMEHSIIOTCS CJIEAYIOIIHE TEPMUHbL:

6JIOKHpOBAHHME NEPCOHANBHBIX JAHHBIX - BPEMEHHOE TMpeKpaieHue cbopa,
cHCTEMATH3al[MH, HAKOTICHHSI, UCIIOJIb30BaHMUS, PACIIPOCTPAHEHHUS IIEPCOHANIBHBIX JAHHBIX, B TOM
YHCIIe HX IEepe/ayn;

HCIMOJIb30BAHME TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX - JeHCTBUs (ONMEpaluM) C MEPCOHATBHBIMU
JIAHHBIMH, COBEpIIAEMble B LENSIX NPUHSTUS PELICHHH HJIM COBEPIICHHS HHBIX JEHCTBHI,
MOPOYM/IAIOIINX IOPHAMYECKHE MOCNIE/ICTBUS B OTHOIIEHHH CYOBEKTa IEPCOHAIBHBIX JAHHbIX WK
JPYTUX JIMI JIEG0 MHBIM 00pa30M 3aTparuBaloOIIMX MpaBa B CBOOO/IBI CyOBEKTa MEPCOHATBHBIX
JTQHHBIX WK JPYTHUX JIMIL

uH(OPMALMOHHASL CHCTEMA MEPCOHATBHBIX JAHHBIX - HH(QOPMAIMOHHAsA CHCTEMa,
IpeICTaBIAIomAs co60i COBOKYITHOCTh IEPCOHANLHBIX JAHHBIX, CONEPIKAIUXCS B 6a3e NaHHBIX,
a TaKke HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOIHH M TEXHUYECKHUX CPEICTB, IO3BOJISIOLIMX OCYIIECTBIIATH
06paGoTKy TAaKHX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX C HCIIOJIH30BAHHEM CPEICTB ABTOMATH3ALUU UK O3
HCTIOIb30BAHMUS TAKUX CPEJICTB;
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3ASIBJIEHUE-COI'JIACUE
Ha 06paboTKy NepcoHaIbHbIX IAHHBIX YHAIIHXCS

B cooTsetcTBHM ¢ (eniepaibHbIM 3aKOHOM OT 27.07.2006 No152-®3 «O miepcoHaNbHBIX AaHHBIX»
s

- BEJICHMs KJIACCHOIO JKypHaja B GyMajKHOM M 5MEKTPOHHOM BHJE, THEBHHKA, TMYHOIO Jea,
JIpyroit yueTHO# 1oKymenTanmu, 6asbl THA, Ga3pl naparpada u T.4.;

- ohopMmJIeHHs M BbIIAYH CHPABOK, XapaKTEPUCTHK, YUEHHUECKOTO MPOE3HOro Ouiera,
JIOKYMeHTa 06 00pa3oBaHKH U T.IL;
- obecneueHus NUTAHHEM, MEIMIMHCKOTO CONPOBOMNICHHMS, 3aK/IIOYSHHs [OTOBOPOB O IUIATHBIX
00pa3oBaTeIbHbIX YCIyraX, OpraHM3allMd OT/IbIXa ¥ O3J0pOBIEHHMsS, O(GOPMICHHS yd4acTHs B
OJIMMITHAZaX, KOHKYPCaX, COPEBHOBAHMAX M T.IL., Y4ETa 3aHATOCTH JeTeif BO BHEYPOUHOE BPEMsi

A,

(@asuus Huz Omuecmeo pooumess (saxonnozo npedcmasumens))
cepHs Ne BBUTaH
(00kymenm, yoocmosepaiowuii rusocme) (0ama seidasu)

(ke eeidan)
poxwTeNb (3aKOHHBIH NPEICTaBUTEND) pebeHKa

(@avumus Hws pedenxa)
yueHHKa (IIbI) KJ1acea, Jaio CBOE COTIache
Ha 00pabOTKy NEpCOHANBHEIX JaHHBIX MOEro peGeHKAa W CBOMX [EPCOHANbHBIX JaHHBIX B
JIOKyMEHTApHOH U 37EKTPOHHOH (hOpME MCKITIOUMTENLHO B LEMAX YCTAaBHOM AESTENBHOCTH MKOJbI,
ABTOMATH3UPOBAHHBIM W HEABTOMATH3UPOBAHHBIM CIIOCOOOM, KOTOphIE OTMEUY 3HaKOM «V» B cTonbIe
«JIA» B HIKETIPUBE/ICHHOM TabIHIIe.

Hacrosimee cornacue neHCTBUTENbHO ¢ Oambl nodnucanus 00 oxowdanus obyuenus. 6 50V
nuyen No179 Kanununckoeo pationa Cankm-Ilemepoypea.

Hacrosiuee cornacue MOXeT OBITH 0TO3BAHO MHOM B MHCBMEHHOI (opme.

B ciyuae 0T3pIBa HACTOAIIETO COMVIACHS JI0 OKOHYAHMS CPOKa €ro AeHCTBHS, 5 MPeRYNpPeKIeH O
BO3MOXKHBIX TOC/IE/ICTBUSX NPEKpalleHus 06paboTKU CBOUX MEPCOHATBHEIX JaHHBIX.

Tlepconannbie nannbie pedenka | JA | HET | Tlepconannubie sanmbie pomutens | JA | HET
[5(6] DHO
Kuace PoJICTBEHHOE OTHOIIERHE
Toa Jlata poxieHus
Jara poxaenus AJIpec 1poKHBAHUS
Mecto poxkaeuus AJpec perucTpaiiuu
AJpec IpOXKHBaHHA Jlannble nacnopra - v,
AJIpec perHCTpaluu Cocras ceMbH
TTaliHbIE 1ACTIOPTA HaTH CB-BA O oK. Tenedon somatHni
I'paxcnanctso Tenedon pabounii
PosHoi s3biK B Tenehor MOGHITBHBIH
Caenienns o cembe DJIEKTPOHHAs 1104Ta
VYcrepaeMocTh MecTo paGoTst
JlocTrkeHus J10/KHOCTB
CocTosiHUE 310POBBS
Jannsie CHUJIC
3aHATOCTH BO BHEYPOYHOE BpeMs
Dotorpadus
Mannbie 06 06pasoBaHun
OtmeTku
Jlata noctymienus [ Jlata oruncienns

JHara Moanucs




