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· контроль образовательной деятельности педагогического коллектива; 
· анализ хода и результатов деятельности лицея. 
2.2. Основные задачи деятельности совета:
· создание управленческих условий, обеспечивающих реализацию уставных целей и задач лицея, концепции развития лицея, ее образовательной программы; 
· формирование информационно-аналитических оснований функционирования и развития лицея; 
· обеспечение связи органов самоуправления лицея между собой и социальными партнерами. 
 3. Права и ответственность совета
 3.1. Совет имеет право:
· заслушивать руководящих, педагогических работников, работников структурных подразделений, работников столовой, медицинского работника, представителей органов самоуправления, обучающихся лицея по различным аспектам их деятельности; 
· запрашивать отчеты и информацию по вопросам функционирования и развития лицея  от любого работника лицея; 
· приглашать родителей (законных представителей) обучающихся для решения вопросов, связанных с образованием их ребенка, определения единых подходов по вопросам его обучения, воспитания и развития. 
3.2. Административный совет несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач и функций. 
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Toaoskenne 06 ATMHHHCTPATHBHOM COBETe

T0CYAPCTRHOM GHODKETHOO 0B11e00pA30BATEIBHOTO YupekIeHiis mities Nel79
Kamuniiekoro pationa Caikr-llerepbypra

1. OGuue noxowennst

1.1, AXMANWCTATHBIEH( COBCT MMIES (JATec — COBCT) COTAAN C UCAMIO oBCCnedCHis
CTABHIBIOND (YNKUHOMMpOBAUAS Ties. COBCT DACCMATDRACT BONPOCH, CHAZAHHbE ©
PeCYPCHEIM  OBCCIICHCHUEN OOPRIOBATEABIOTO NPONECa, yNPARIEHIECKON JEATERHOCTHO,
DAIBIHEM YHEGHO-MATEDHATHHON 1 YHEGHO-WETO.MNECKOM GATh MHILes, BIAMMOZEHCTRHEM ¢
CONMATLHEIMI NAPTIEpaMIL.

12. B cOCTaB COBCTA BXOJAT AMPEKTOP, IAMCCTHTCAN AHPEKTOPA 10 yHeGHO-ROCHITATE IHON
paore, JAMECTHTEh JMPEKTOPA 110 BOCHMIATEILKOM PAOOTE, JAMECTHTEIL AMPEKTOPA MO
XOIHCTREHHOM HACTH, METO.UHCT. B Jace aHMX AIMHHACTPATHBHOTO COBETA MOTYT MPHINMATE
YUACTHE NPEACTABHTEIN OPTAKOB CAMOYNDAR/ERHS HICA (POTHTEMECKOTO KOMHTCTA, COBCTA
THILCS, OPTAIIOB ACTCKOTO CAMOYNPABTICHT) T10 BOPOCAM X KOMICTCHLIHH.

1.3, ADMURHCTpATHBMEHi COBCT BOSTABTACT THPEKTOP IMICA.

1.4, Ha KaJIOM 3CCIARHH AIMRIHCTPATHBIIONO CoBETa WIOHpaeTCs cexperaph. Colepratne
DACCMATDHBAEMBIX BOMPOCOR, HTOTH DACCMOTPEHHA BONPOCOB  KDATKO MPOTOKOTHPYIOTCA.
IpoToKoE! 3acenanii XpanaTes y MpeKTOpa es 1 rox.

1.5. 3aceAAIINS COBTA MPOXOIAT CACHICACTEIIO
16, Tlphiustae  COBCTOM  peUiCHNS 10  PACCMATDHEAENOMY  BONPOCY  NDHHMAMAETEH

GO:IRUIMHCTROM FOAOCOR IIPHCYTCTRYIONUIX “UieHOR CoRera. JIMPEKTOP JIMIes MMEST npaso
PEIAONIETo [010C], €CTH FON0CA PASIEILIHCH 10POBHY

1.7. Pemeins aIymimeTpaTHpioro ConeTa e MOryT npOTHROPCHITE HKOHOATEbCTHY PO it
Verany miien.

2. OcroBbie GyNKUII 1 3aTa%H coBeTA
2.1. OCHOBHBINH (pYHKLILAMI COBETA SBTSHOTCS:

+  M7AEpOBAHie ACATSLHOCTH TIE HA HEACTIO, MCCAL, SCTBCPTL, YISOl rox:

- OPrANMIALI 1 KOOPAMTIAUILS TCKYLLCiE ACATCBIIOCTI NIEAAIONHHECKOT0, YHEHHHECKOrD
KOLIEKTHROR

« mmGopMHpORAMIiE Beex cyOBeKTOR OODA30BATCHBIOTO MPOLCCEA 05 HIMCCHILX
HOPMATHBHO-IPABOBOlt OCHOBS! (YHKUNONHPOBAIIE THICS, O XOAC H PeRylbTATax
JICATCILHOCTH JTHUCH:




