[image: image1.jpg]TIpuHATO Ha 3aCe/IAHAA
Tlerarornyeckoro coBeTa
Tlpotokon Ne_5_

or«28 »_srbaps 2013roma

Tlosi0skeHHe 0 MeTOAHYeCKOM coBeTe

TocyaapCTBEHHOTO GIO/UKETHOTO 0611106 Pa30BATENBHOTO YUPEKACHHS JIHUEH Nel79 Kamu-
mHHCKOro pationa Cankt-TletepSypra

1. O6mue mosoKeHHs

MeToauyecKH il COBET CO3/[ACTCs B UEILIX KOOPIMHAIMH JIeSITENBHOCTH BCEX CTPYK-
TyPHBIX TIOpA3/IeICHHHi METOMUECKOI comyKGBI JLes.

MeToMUECK Il COBET SBIAETCS KOJUIEKTHBHBIM OGIIECTBEHHEIM OPraHOM, 00Bbe/H-
HSeT Ha I0GPOBOJBHOH OCHOBE COTPY/IHHKOB JIMICA.

MeToRMUECKHIl COBET SABIACTCS KOHCY/IbTATHBHBIM 1 perJIaMeHTHPYIOLIMM OPraHoM
110 BOIIPOCAM OpraHM3aluy MeTOMUECKOi paboThI B JIHIIEE.

MeToAHUECKHil COBET B CBOEH JICATENLHOCTH cobumozaroT KOHBEHIMIO O TPaBax pe-
Genka, PyKOBOJICTBYETCS 3aKOHAMH Poccniickoii ®esepanyy, pemenmsmi [IpauTenpeTsa
Poccuiickoii dejiepaiii, OpraHoB YIpaBIeHH obpasoBanus BCEX ypOBHeii IO BOIpOCaM
y4eB6HO-BOCTIHTATENBHOM, METO/IYECKOi, ONBITHO-OKCTIEPHMEHTANBHON M TPOEKTHO-
HCC]]E]IOB&TEIU:CKOFK JIeATENIbHOCTH, & TaKKe VcraBoM U JIOKTbHBIM ﬂpa.BOBl:lMH aKTaMu

JAnest.

2. 3a7a4H ¥ OCHOBHDbIE HATIPABJICHHS ESTEILHOCTH MeToAHYECKOro COBETa

MeTomHecKHit COBET CO3/1a€TCA JUls PEIICHHS CIEAYIOMHX 3a/a, BO3JIOYKEHHBIX HA

e  KOOp/MHALWSA JEATETHHOCTH Kadep, METOZIMYCCKHX 00beTMHEHHH 1 IPYTUX CTPYK-
TyPHBIX IOZIpa3/Ie/eHnH METOIHUECKOii CiTy kOBl JTHIes, HarpaBJIeHHOH Ha pa3BUTAE
METOJITYECKOro OGecTieyeH s 06pa3oBaTeIbHOTO MPONeCca;

o pa3paGOTKa OCHOBHBIX HApaBJICH#it MeTO/IYeCKOi paGoThl JIHIes |
(popmupoOBaHHe LEH | 33121 METOIHHUECKOH CITy/KOBI JHIes;
obecredeHne METOIUYECKOTO COMPOBOKACHHS y4eOHBIX TIPOrpamMM, paspaGoTka
Y4EOHBIX, HAy4HO-METOMYECKIX H JIHIAKTHYECKHX MaTepHaloB;

e opraHu3anyUs ONBITHO-TIONCKOBOH, ~ MHHOBALMOHHOH | TPOEKTHO-HCCIIEN0-
BATENLCKOM JIESTEBHOCTH B JIMIEe, HANPAB/ICHHOM Ha 0CBOCHHE HOBIX neaaroru-
gecKHX TEXHOJOTHH, pa3pabOTKy aBTOPCKHX MpOrpamMM, anpobammio  yueSHo-
METOJMYECKHX KOMILICKCOB H T

o OpraHM3ANNs KOHCYJHTHPOBAHHS COTPYHHKOB JHLES 11O npo6ieMaM COBEPLICHCT-
BOBaHUA ﬂqu)eCCHOHﬂJﬂ:HOTO MacTepeTBa, METOJINKH ﬂpOBE}leHHﬂ palﬂﬂ“lHBD( BHJIOB
3aQHATHH U UX y‘leﬁHO-MeTOﬂH'{CCKOFO " Ma‘repnanbﬂo-rexnuqecxoro obecrieueHus;

e pa3paGoTKa MepOIpUATHI 1O 0BOBIIEHHIO U PACIPOCTPAHEHMIO NE/Arorudeckoro
OIIBITa COTPYIHUKOB JIALES;




· проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения;

· профессиональное становление молодых (начинающих) преподавателей;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

· организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;

· внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

Основные направления деятельности методического совета:

· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;

· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных программ;

· рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;

· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;

· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов в ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;

· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;

· применение на уроках интерактивных технологий , цифровых средств;

· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальных и дисплейных комплексов, макетов, стендов, диафильмов, таблиц и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;

· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);

· взаимные посещения занятий как внутри кафедры, так и между учителями различных кафедр и методических объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;

· изучение опыта  работы методических советов других учебных  заведений и обмена опытом этой работы;

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

1. Организация работы и состав методического совета 
          В состав методического совета входят:
-заместители директора по УВР, ВР;
-заведующие кафедр,  председатели МО;

-директор;
-методисты лицея;
-ученые ВУЗов (при наличии сотрудничества). 
Руководит советом заместитель директора по учебно-воспитательной, научно- методической работе. 

Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется председателем методического совета, рассматривается на заседании методического совета,  утверждается директором лицея.

Периодичность заседаний совета  не реже  1 раза в триместр. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в  протоколах.

2. Права методического совета
Методический совет имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в лицее;
· определять направления повышения квалификации педагогов лицея;

· рецензировать и рекомендовать к  публикации материал  педагогического опыта;
· выносить решения  по вопросам организации методической работы в лицее;
· выносить решения о составах временных творческих групп;

· утверждать план работы над общешкольной методической темой;

· выносить решения о проведении предметных декад, недель педагогического мастерства;

· ставить вопрос перед администрацией лицея о поощрении сотрудников лицея за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
3. Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Методический совет подотчетен педагогическому совету лицея. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором лицея  (лицом им назначенным).
